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ermedades en trabajadores de tien-
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de los trabajadores de las tiendas de abarrotes pueden
ablecer alteraciones en su salud y bienestar; algunas de
lemas de salud degenerativos y convertirse en efectos ad-
esente articulo es analizar los posibles factores de riesgo que
raficos, laborales y grupos de enfermedades en trabajadores
o, México. La poblacion la conformaron 321 trabajadores de
icipio de Guadalajara. Se aplico un cuestionario exprofeso con
omo otras preguntas imprescindibles sobre su estado de salud y
evaron a cabo por medio de frecuencias, porcentajes, promedios,
stadistica mediante la determinacién del factor de riesgo. Entre los
soclaciones significativas entre items sociodemograficos y laborales
grupos de enfermedades como respiratorias inferiores, metabdlicas,
as y psicologicas. A manera de conclusion, se observa que los trabaja-
son vulnerables a enfermarse por la exposicion a los factores de riesgo
rar nuevos conocimientos como en el presente trabajo, servira de base tan-

como para diversos actores, con la intenciéon de estructurar o reestructurar

sociodemograficas, variables laborales, factores de riesgo, salud y enfermedad.
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INTRODUCCION
Las condiciones ambientales, sociales, geograficas,
politicas y econémicas en las que se encuentran
asentadas las poblaciones determinan los riesgos a
los que estan expuestas las personas, su manera de
vivir y afrontar la vida, asi como la forma en la que
se relacionan con su entorno.

En este sentido, las condiciones sociodemogra-
ficas en las que se encuentran las tiendas de aba-
rrotes de la poblacion estudio, generan pautas para
conocer las principales afecciones a la salud que
presentan los trabajadores y que tienen un origen
que, st bien puede ser intrinseco y propio de las
caracteristicas biologias del individuo, pueden de-
berse a las caracteristicas de las tareas que realizan
en sus labores comerciales. El desarrollo natural de
las enfermedades hacen alusion al orden respectivo
en el que se desencadenan los eventos de exposi-
ci6n al riesgo (Arouca, 2018); las patologias en este
grupo poblacional muy frecuentemente son de tipo
degenerativo, que desembocan en lo crénico, pro-
ducto de exposiciones constantes, convirtiéndose
en efectos adversos latentes con los que el traba-
jador convive a diario. El proceso de enfermedad
ha sido descrito como una alteracion manifiesta de
equilibrio interno y externo en cualquier sector o
unidad funcional; esta unidad funcional influencia-
da por el entorno podra desarrollar desequilibrios,
que dentro de la estructura organica compleja que
lo compone (aparatos y sistemas corporales) (Mo-
reno-Leiva et al., 2019) le hacen susceptible al de-
sarrollo de condiciones anormales en su intento de
adaptacion al ambiente en el que se encuentra.

El objetivo del presente articulo es analizar los
posibles factores de riesgo que surjan significativos
entre los datos sociodemograficos y laborales (in-
cluyendo otros datos sobre la tienda ya que forman
parte importante de las condiciones laborales que

rodean al trabajador) con las patologias manifes-
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tadas ubicadas en grupos de enfermedades en tra-
bajadores de tiendas de abarrotes en Guadalajara,

Jalisco.

MATERIAL Y METODOS

Tipo y disefio de estudio
El estudio es cuantitativo, descriptivo, transversal y

analitico (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).

Poblacién de estudio
Las tiendas de abarrotes son fundamentales para
la poblacion y para la economia del pais, ya que en
ellas la venta de productos comestibles sobre todo
al por menor, son imprescindibles. En México para
el ano 2019 las estadisticas apuntaban a que los co-
mercios en general ocupaban los primeros lugares
de importancia, tanto en el nimero de comercios
como de poblacion ocupada (Censo Econdémi-
c0,2019).

Durante el segundo trimestre del ano 2021, el
comercio al por menor de tiendas de abarrotes y
alimentos continuaba representando una propor-
cion muy importante en la economia. El mayor
porcentaje de ocupacion laboral lo hacian las mu-
jeres (58.8%) el resto los hombres (41.2%), la edad
promedio fue de 41 anos (Comercio al por Menor
de Abarrotes y Alimentos, 2021)

En la realizacion de este estudio los trabajado-
res participantes fueron aquellos sujetos que labo-
raban en el comercio al por menor, en especifico en
tiendas de abarrotes, las cuales segtn el Instituto de
investigacion estadistica y Geografica (IIEG) esta-
rian dentro de la categoria especifica de “Comercio
al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hie-
lo y tabaco” (IIEG, 2020); tienditas de la esquina
ubicadas en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

En el estado de Jalisco los micronegocios (0-10

trabajadores) son predominantes, emplean en ge-
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neral a 4 de cada 10 personas; de ellos, uno de cada
dos personas tenia el nivel de educacién basica y un
promedio de edad de 41 afos (Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica/INEGI, 2020).
En el municipio de Guadalajara existen 13,072 tien-
das de abarrotes al por menor (INEGI, 2014).

Muestra y muestreo

La seleccion de la poblacion se realiz6 median-
te un muestreo aleatorio estratificado por colonias
y cuadras resultando 321 tiendas y/o trabajadores
(al trabajador principal o responsable de la tienda)
a encuestar, tomando en cuenta una prevalencia del
30%, un error aceptable del .05 y un indice de con-
fianza del 95% (Aranda, Pando, Salazar & Mares,
2018).

Instrumentos de evaluacion
Se aplicé un cuestionario exprofeso que consistio en
recabar informacion sobre items sociodemograficos
y laborales como sexo, edad, estado civil, escolari-
dad, antigiiedad y turno laboral, horas trabajadas a
la semana, etc., (ver tabla 1 y 2), asi como pregun-
tas que hicieron referencia a otros datos importantes
sobre el trabajador y la tienda de abarrotes como
el saber si la tienda era propia, rentada, prestada o
familiar, si era el trabajador principal, si estaba o no
satisfecho con su ganancia salarial, si le estresaba te-
ner cercana a su tienda de abarrotes otra tienda de
abarrotes o tienda de conveniencia, si le estresaba
atender a los proveedores (ver tabla 3).

Este mismo cuestionario ademas incluyd otros
items con referencia a su estado de salud, con pre-
guntas referentes a si habia manifestado alguna en-
fermedad en los Gltimos seis meses (si 0 no) y cuales
habian sido sus sintomas o enfermedades (pregunta
abierta y recodificada) congregando las respuestas
en grupos de enfermedades como apoyo al analisis

inferencial.

Analisis estadistico

Se analiz6 la informaciéon de manera descriptiva y
analitica segun corresponde al objetivo. Para los pri-
meros andlisis se obtuvieron frecuencias, porcenta-
jes, promedios y prevalencias; en el caso del andlisis
inferencial, se obtuvieron pruebas de significancia
estadistica mediante el factor de riesgo (OR) cuando
su resultado fuera mayor a uno, un Indice de Con-
fianza (IC) del 95% para saber si es verdadera la di-
ferencia y un valor de p igual o menor a 0.05 como
significancia estadistica. El analisis estadistico se rea-
liz6 por medio del Paquete Estadistico para Ciencias
Sociales (SPSS version 18).

Aspectos éticos
El estudio pertenece a la categoria uno (sin riesgo)
segiin el Articulo 17 del reglamento de la Ley Ge-
neral de Salud en Materia de Investigacion para la
Salud (Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Investigacion para la Salud, 2014). Se in-
cluy6 el consentimiento informado y firmado, con el
proposito de dar a conocer a los participantes tanto
el objetivo del estudio como del proposito de la apli-
cacion de las encuestas. Se considero el anonimato y

la participacion voluntaria de cada trabajador.

RESULTADOS
Segun el objetivo del estudio para poder cumplimen-
tarlo se parti6 de los analisis estadisticos descriptivos
en donde los resultados respectivos al conocimiento
de la poblacion de estudio pueden ser observados en
la tabla 1 y 2. Se observan en ellas que la mayoria
de los trabajadores de las tiendas de abarrotes son
mujeres, la edad promedio fue de 43.5 anos, encon-
trando desde personal trabajador de apenas 12 anos
(una persona) y hasta 83 afios (una persona). El esta-
do civil preponderante fue el de casados o con pareja
y segun la escolaridad el de nivel de primaria y el de

secundaria fue el que se present6 con mayor frecuen-
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cia. Con respecto a los datos laborales un gran por-
centaje de los trabajadores se asumen como los res-
ponsables o el trabajador principal de la tienda, el
promedio de antigiiedad laboral se encuentra entre
los 9.5 anos de labor, siendo la antigiedad minima
de 1 mes y la maxima de 40 afos. El turno laboral
mas trabajado fue el mixto, con un promedio de
horas trabajadas de 67 horas, un maximo de 133
horas de trabajo a la semana, siendo los dias que
mas se trabajan los viernes, sabados y domingos,
este ultimo principalmente.

En la tabla 3 se observan también items refe-
rentes a otros datos con respecto a los trabajadores
de las tiendas y de las propias tiendas, observan-
do primordialmente que la tienda es propia y/o
familiar, no rentada ni prestada. Casi la mitad de
los trabajadores se encuentran satisfechos con su
ganancia salarial y muy cercano a ese cincuenta
por ciento dicen sentirse estresados por recibir esa
ganancia. Aunado a ese estrés también responden
sentirse estresados por atender a proveedores, que
cercana a su tienda tienen otra tienda abarrotera,
pero refieren no sentirse estresados por ello, y que
algunos de ellos tienen cercana a su tienda alguna
otra de conveniencia pero que de igual forma eso
no les estresa.

En el cuestionario exprofeso, fueron incluidos
dos items para analizar si la persona habia estado
enferma en los Gltimos seis meses o si habia ma-
nifestado algtn signo o sintoma relacionado con
alguna alteracion en su estado de salud. Un 43%
de los trabajadores refieren haber estado enfermos,
de ellos alrededor del 5 por ciento se agruparon
en problemas respiratorios inferiores, gastrointesti-
nales, metabolicos y neurolégicos (para cada uno);
mas del 8 por ciento a cardiovasculares y psicologi-
cos 'y del 12 por ciento para enfermedades muscu-

loesqueléticas.
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Para poder culminar con los analisis estadisticos
inferenciales y hacer el cruce de variables y realizar
tablas de contingencia se tuvieron que recodificar al-
gunos items tanto sociodemograficos como laborales.

El resultado de la tabla 4 muestra las asociaciones
significativas entre algunos items de tipo sociodemo-
grafico y laborales con estar enfermo. De tal modo
que rentar la tienda, ser el trabajador principal, ser
mujer, tener una antigiedad laboral mayor al prome-
dio, trabajar un turno mixto, laborar por arriba del
promedio de horas a la semana, no estar satisfecho
con su ganancia salarial, estar estresado por recibir
esa ganancia salarial y estresarse por atender a los
proveedores, son factor de riesgo para que el trabaja-
dor de la tienda vea afectada su salud.

Para corroborar si los signos, sintomas y/o
enfermedades que los trabajadores manifestaban se
asociaban significativamente, se tuvo primero que
alinear cada signo, sintoma o enfermedad en si,
segin correspondiera, a un determinado grupo de
enfermedad. De tal manera que entre los grupos de
enfermedades que obtuvieron asociacion significativa
se encuentran a las enfermedades respiratorias

y
metabolicas (hiperlipidemia, obesidad, diabetes e

inferiores  (bronquitis tos); las enfermedades

hipertiroidismo); a las cardiovasculares (hipertension,
hipotensién, varices, infartos cardiacos y mala
circulaciéon); las musculoesqueléticas (lumbalgias,
problemas cervicales, artralgias, fibromialgias, dolores
musculares, reumatismo, osteoartrosis, dolor en
cuello, espalda, rodillas, pies, piernas y cadera) y el
grupo de enfermedades psicologicas (depresion, estrés,
desmotivacién, astenia,

agotamiento, cansancio,

adinamia, hastio e ideas suicidas) (tabla 5).

enero - abril 2022
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Tabla 1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

ftems sociodemograficos Frecuencias (f) y
porcentajes
f %
Sexo
Mujer 175 54.5
Hombre 146 45.5
Edad
Mayor al promedio 167 52.0
Menor al promedio 154 48.0
Edad minima (12 afios) 1 3
Edad maxima (83 afios) 1 3

Promedio (43.5 afios)
Desviacién estandar (+/- 16.2 afios)
Estado civil

Con pareja (casados y union libre) 201 62.6

Sin pareja (solteros, divorciados, viudos, separados) 120 374
Escolaridad

Primaria incompleta 16 49

Primaria completa y secundaria 249 77.6

Técnica, media superior, superior, licenciatura v posgrado 56 17.5

Fuente: elaboracion propia

Tabla 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN DATOS LABORALES

Items laborales Frecuencias (f) y porcentajes
f %
» Usted es el trabajador principal
Si 223 69.5
No 98 30.5
» Antigiiedad laboral en la tienda
Mayor al promedio 126 393
Menor al promedio 195 60.7
Antigiiedad minima (1 mes) 4 1.2
Antigiiedad méxima (40 afios) 3 9

Promedio (9.5 afios)
Desviacion estandar (+/- 9.3 afios)
» Turno laboral

Matutino 73 22.7
Vespertino 14 4.4
Nocturno 2 6
Mixto 232 72.3
» Horas de trabajo a la semana
Mayor al promedio 165 514
Menor al promedio 156 48.6
Horas minimas (6 horas) 1 3
Horas maximas (133 horas) 1 3

Promedio (67.1 horas)
Desviacion estandar (+/- 27.6 horas)
» Dias de la semana que mas se trabaja

Viernes 22 6.9
Sabado 86 26.8
Domingo 209 65.1

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 3.

LA TIENDA

Tabla 4.
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FRECUENCIAS Y PORCENTAJES DE LA POBLACION SEGUN OTROS DATOS SOBRE

Items relacionados con otros datos sobre la tienda

Frecuencias (f) y
porcentajes

f %

» Latienda es propia

No 75 23.4

Si 246 76.6
» Latienda es familiar

No 57 17.8

Si 264 82.2
» Latienda es rentada

No 283 88.2

Si 38 11.8
» Latienda es prestada

No 310 96.6

Si 11 34
» Esta satisfecho con ganancia salarial

No 110 343

Si 211 65.7
» Le estresa recibir esa ganancia salarial

Si 148 46.1

No 173 53.9
» Le estresa atender a los proveedores

Si 101 31.5

No 220 68.5
» Tiene otra tienda de abarrotes cercana a la suya

Si 304 94.7

No 17 53
» Le estresa tener otra tienda de abarrotes cercana a la suya

Si 63 19.6

No 258 80.4
» Tiene cercana a su tienda de abarrotes alguna tienda de

conveniencia

Si 135 42.1

No 186 57.9
» Le estresa tener cercana a su tienda de abarrotes una tienda de

conveniencia
Si 33 10.3
No 288 89.7

Fuente: elaboracion propia

RALES CON SI ESTAR ENFERMO

ASOCIACIONES SIGNIFICATIVAS ENTRE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y LABO-

[tems sociodemograficos y laborales

Determinacion del factor de riesgo
con si estar enfermo

OR p IC

» La tienda si es rentada 2.738 .007 1.251 - 5.994
>  Si es el trabajador principal 2.167 .002 1.310 - 3.586
»  Ser mujer 2.096 .001 1.332 - 3.300
» Edad por arriba del promedio (43.5 afios) 2.644 .000 1.674 -4.177
» Tiempo trabajando por arriba del promedio (9.5 afios) 2.283 .000 1.44 - 3.608

» Trabajar el turno mixto 2.143 .003 1.274 - 3.605
» Trabajar por arriba del promedio de horas a la semana (67.1 horas) 2.007 .002 1.280-3.148
» No esta satisfecho con su sueldo o ganancia salarial 3.192 .000 1.977 - 5.154
»  Si le estresa recibir ese sueldo o ganancia salarial 2.046 001 1.306 - 3.205
»  Si le estresa atender a los proveedores 3.344 .000 2.046 - 5.467

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 5.  ASOCIACIONES SIGNFICATIVAS ENTRE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORA-
LES CON GRUPOS DE ENFERMEDADES

ftems sociodemograficos y laborales con Determinacion del factor de riesgo
grupos de enfermedades OR p IC

» Latienda si es familiar con si enfermedad respiratoria inferior 1.060 .050 1.029 — 1-092

» Por arriba del promedio de horas trabajadas a la semana con si 4.000 .020 1.107 - 14.458
enfermedad respiratoria inferior

» Por arriba del promedio de horas trabajadas a la semana con si 3.250 .028 1.036 - 10-192
enfermedad metabolica

» Por arriba del promedio de antigiiedad laboral con si enfermedad 4.116 013 1.262 - 13.427
metabolica

» Si le estresa recibir ese sueldo o ganancia salarial con si enfermedad 4.550 013 1.245 - 16.633
metabolica

> Si le estresa atender a los proveedores con si enfermedad metabodlica  3.068 .038 1.036 - 9.090

> Si le estresa tener cercana a su tienda de abarrotes otra tienda de 4.482 .009 1.512 - 13-291
abarrotes con si enfermedad metabolica

» Por arriba del promedio de antigiiedad laboral con si enfermedad 4.769 .000 1.942 - 11-712
cardiovascular

» Trabajar el turno mixto con si enfermedad cardiovascular 5.019 010 1.161 —21.700

» No esta satisfecho con su sueldo o ganancia salarial con si 3.421 .003 1.496 — 7.824
enfermedad cardiovascular

» Por arriba del promedio de edad con enfermedad musculoesquelética ~ 2.732 .004 1.313 - 5.682

> No esta satisfecho con su sueldo o ganancia salarial con si 3.017 .001 1.535-5.931
enfermedad musculoesquelética

» Sile estresa recibir ese sueldo o ganancia salarial con si enfermedad 2.141 .020 1.082 —4.235
musculoesquelética

> Si le estresa atender a los proveedores con si enfermedad 3.125 .001 1.591 - 6.138
musculoesquelética

> Si tiene cercana a su tienda de abarrotes una tienda de conveniencia 2.297 012 1.168 —4.518
con si enfermedad musculoesquelética

> Si es el trabajador principal con si enfermedad psicologica 3.642 019 1.067 — 12.430

» Tener pareja con si enfermedad psicologica 5.039 .003 1.480—17.164

» Por arriba del promedio de horas trabajadas a la semana con si 2.770 017 1.131-6.787
enfermedad psicologica

» No esta satisfecho con su sueldo o ganancia salarial con si 4.103 .001 1.763 —9.546

enfermedad psicologica
> Si le estresa recibir ese sueldo o ganancia salarial con si enfermedad 5.556 000  2.039-15.135
psicolégica
Fuente: elaboracion propia
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DISCUSION

En tiempos actuales, existe un amplio sector de
oportunidades para el desarrollo econéomico de
las poblaciones, ello gracias a las incesantes luchas
por los derechos humanos y los derechos labora-
les. Las mujeres han incursionado desde ya hace
décadas como parte de una base muy importante
en la economia, y en la actualidad las mujeres son
propietarias de un tercio (36.6%) de los estableci-
mientos micro, pequenos y medianos de manufac-
turas, comercio y servicios privados no financieros
(MIPYMES). Las mujeres propietarias tienden a
contratar a mas mujeres para trabajar (dos mujeres
remuneradas por cada hombre) (Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica/INEGI,
2021).

Maynez-Guaderrama &  Cavazos-Arroyo
(2021) desarrollaron un estudio en tiendas de con-
veniencia en la ciudad de Chihuahua, México, en
donde al igual que en el presente estudio se de-
termin6 que las mujeres eran quienes laboraban
principalmente en estos comercios encontrando
un 50.5% contra el 54.5% del presente estudio.
Contrario a lo anterior, Castillo & Ayala en el 2018
reportan un 67.6% de trabajadores del sexo mas-
culino como la poblacion laboralmente activa en
este tipo de comercio.

Por otro lado, las edades predominantes repor-
tadas oscilan entre los 27.3 y 59.7 afios, encontran-
do que en los estudios mas recientes en poblacién
similar las edades fluctian entre los 20 y 30 anos
(38%) (Maynez-Guaderrama & Cavazos-Arro-
yo, 2021) y entre 30 a 49 anos, representando un
44.8% (Castillo & Ayala, 2018), entendiendo en-
tonces que la poblacién laboralmente predomi-
nante dentro de estos espacios son las personas que
se encuentran dentro de las adultez temprana y la

adultez intermedia (Izquierdo, 2007). Encontrarse
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por arriba del promedio de edad (43.5 anos) se asocio
con enfermedad musculoesquelética; otros estudios
han reportado valores de relaciéon entre la edad y en-
fermedad musculoesquelética en personas mayores de
60 anos (Ramirez-Pozo & Montalvo, 2019), pasando
por otros estudios en donde se reportan manifesta-
ciones de dolor musculoesquelético, especificamente
lumbar en trabajadores entre los 25 y 30 anos (Que-
ruz et al, 2018).

Al igual que otros estudios, el nivel de escolaridad
con mayor porcentaje lo fue para el de primaria y se-
cundaria como en el estudio de Maynez-Guaderra-
ma & Cavazos-Arroyo (2021) o el de Castillo & Ayala
(2018), en donde se observa que la secundaria se llevod
los mayores porcentajes.

De acuerdo al estado civil, un 62.6% de partici-
pantes del estudio se reportaron con pareja, lo cual
dentro de algunos de los estudios recientes llevados a
cabo en el pais ha existido concordancia, encontrando
participantes casados en un 39.2% (Maynez-Guade-
rrama & Cavazos-Arroyo, 2021) y en 74.9% (Castillo
& Ayala, 2018) como poblaciéon predominante.

Poco ha sido manifiesto en estudios actuales sobre
la antigiiedad laboral y las horas trabajadas por dia o
por turno de trabajo, se encuentra que en la pobla-
cion de Guadalajara se trabaja un promedio de 67
horas, con un maximo de 133 horas de trabajo a la
semana. Las investigaciones realizadas al respecto de
este tema por diversos autores (Maslach, Schaufeli &
Leiter, 2001; Aranda, Pando & Salazar, 2016) hacen
evidentes las consecuencias de la sobrecarga laboral
sobre los trabajadores, ciertas consecuencias impac-
tan directamente sobre la salud del trabajador y de
su entorno inmediato, en este caso el familiar, el cual
no se encuentra delimitado del terreno laboral, pro-
piciando asi problemas de convivencia entre los indi-
viduos y enfermedades que van desde lo psicologico,
psicosomatico y los padecimientos cronicos (Aranda
etal, 2021).

enero - abril 2022
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Estudios como el desarrollado por Zimmermann
(2010) han concluido que ciertas ocupaciones como
conductores, administrativos y gerentes parecen
presentar una mayor susceptibilidad al riesgo car-
diovascular; tomando en cuenta que, las habilidades
gerenciales y administrativas natas y adquiridas por
las tareas y deberes realizados sin un sustento aca-
démico pero si empirico, implican la aparicién de
sintomas de estrés y tension latente al tener que estar
abordando temas de suministro, ventas, abasto, ca-
lidad (por mencionar algunos) combinados con los
temas del hogar; ello se ha visto reflejado en que la
antigiiedad laboral por arriba del promedio se corre-
laciona positivamente con enfermedad cardiovascu-
lar (p=0.000), validando el conocimiento cientifico
y tedrico, la preocupacion econémica constante, asi
como la sensaciéon de no poder cumplir con las exi-
gencias, gesta problemas psicologicos. El desempleo
se ha visto abordado como un riesgo cardiovascular
(Zimmermann et al., 2010), por lo que se puede vin-
cular con este temor de no poder solventar econémi-
camente la vida.

El estrés por recibir un sueldo o ganancia salarial
reflejan la segunda correlacion mas importante, re-
lacionandose con enfermedad psicologica (p=0.000)
dentro de este fenémeno, es posible apreciar como
una disfuncién socio-econémica lleva al cuerpo hu-
mano mediante una génesis compleja a presentar
enfermedades que van desde lo organico hasta lo
psicologico, entendiendo al cuerpo como una red o
sistema complejo en donde los patrones disfuncio-
nales surgen de la interaccién entre maltiples nive-
les que van desde lo fisico hasta lo funcional (More-
no-Leiva et al., 2019).

Como se manifiesta en el estudio, debido al
arraigo cultural que permea en México; incluso en
situaciones de equidad social y familiar, la mujer ha
logrado incluirse en el ambito laboral con gran es-

fuerzo, pese a las condiciones sociales y culturales.
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Las mujeres representan aproximadamente dos ter-
cios del total de trabajadores familiares que trabajan
en negocios familiares sin percibir remuneracion di-
recta por su trabajo (ONU Mujeres, 2016). Sin em-
bargo, ser mujer y trabajar una tienda de abarrotes
es un factor de riesgo para su salud.

A manera de conclusién, parece que ser
mujer en este pais México y trabajar una tienda de
abarrotes es desgastante. Sin embargo, es necesario
tomar en cuenta el resto de factores que fueron ana-
lizados y resultaron con asociaciéon significativa en
este trabajo como es el caso de no poder tener una
tienda propia, tener demasiados anos laborando en
la tienda, trabajar jornadas extenuantes al dia, ser
el trabajador principal, asumir demasiadas exigen-
cias en la atenciéon al puablico y a los proveedores,
tener cercana a su tienda otra tienda, el no poder
solventar econémicamente su vida debido a que no
esta satisfecho con su ganancia salarial; estos son fac-
tores realmente abrumantes y causales evidentes de
enfermedades cronicas, respiratorias, psicologicas y
psicosomaticas en esta poblacion de estudio.

Ahora bien, la intencion de dar a conocer
estos resultados es precisamente, ademas de la gene-
racion de conocimientos, de servir de apoyo y base
a investigadores y a otros actores sociales (como los
sistemas de gobernanza, por ejemplo), para encon-
trar estrategias y/o brindar recomendaciones que
atenuen las condiciones laborales y las manifestacio-
nes en salud en las que se encuentran hoy en dia los

trabajadores de las tiendas de abarrotes.
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